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PODER JUDICIARIO
Y JUSTIGCA DO TRABALHO
Leh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

R

PROCESSO n° 0001780-70.2013.5.12.0030 ()

RECORRENTE: SOELI LEMES DE OLIVEIRA

RECORRIDA: MCA TEXTIL LTDA

RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO LILIA LEONOR ABREU

EMENTA
RESCISAO INDIRETA. ALTERAGCAO DE HORARIO DA
JORNADA. A modificagdo do horario contratual da jornada, de
forma unilateral e prejudicial ao trabalhador, constitui alteracéo
contratual lesiva, que infringe o disposto no art. 468, caput, da CLT.
Rescisédo indireta do contrato de trabalho reconhecida.
RELATORIO

Da sentenca por meio da qual foram julgados totalmente

improcedentes os pedidos formulados na inicial recorre a autora.

Em suas razdes, busca o reconhecimento da rescisao indireta do
contrato de trabalho e a condenacéo da ré ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes e

honorarios assistenciais.
Contrarrazdes sao apresentadas.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Conheco do recurso e das contrarrazdes, pois preenchidos os

requisitos legais de admissibilidade.

MERITO

1 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ALTERACAO
CONTRATUAL ILICITA

A autora se insurge contra a sentengca em que nao foi reconhecida
a resciséo indireta do contrato de trabalho. Sustenta que a ré alterou o seu turno sem sua
concordancia, comunicando a mudanga com apenas uma semana de antecedéncia. Argumenta
gue se trata de alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, pois a atual jornada Ihe

impede de ficar com o filho (atualmente com 5 anos), que esta na escola somente no periodo
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matutino.
Pois bem.

Disp0be o art. 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das
respectivas condi¢cdes por mituo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

E incontroverso nos autos que, no dia 03 de setembro de 2013 a

empresa-ré emitiu comunicado escrito a autora nos seguintes termos:

"Por este intermédio vimos comunicar oficialmente que, por razfes estratégicas
e tendo em vista a busca dos objetivos da empresa, a partir do préximo dia 09 de
setembro (segunda-feira da semana vindoura), passaremos a atuar em turno
Unico, de tal forma que seu horario de trabalho passara a ser de 07h as 17h,
com intervalo para refeicdo e descanso de 11h30min as 12h42min.

Assim, cabera a Vossa Senhoria cumprir esse horario de trabalho a partir de
09-09-2013.

O eventual descumprimento e/ou negativa quanto a esse horario implicara na
aplicacédo das medidas disciplinares cabiveis segundo a legislacéo trabalhista e,
em caso de persisténcia. Até em eventual dispensa por justa causa, conforme
prevé o art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho".

Conforme se pode observar do teor do documento apresentado
pela autora, a alteracdo do horério de jornada foi uma imposicdo do empregador, além de
comunicar a mudanca da jornada em tempo inabil para que a empregada se organizasse,
ainda fez constar do comunicado a ameaca de sancdo, até mesmo de dispensa, caso a

trabalhadora se recusasse a acatar a nova determinacao da empresa.

Portanto, trata-se o caso de flagrante violagdo ao mencionado art.

468 da CLT, pois ndo houve mutuo consentimento.

Além, ¢é evidente 0 prejuizo causado a empregada que,
comprovadamente, tem filho pequeno (4 anos) que freqlienta a escola em periodo matutino. A
alteracdo contratual unilateral no cdo caso, de 05h as 13h30 para 07h as 17h, além de
representar um custo maior para a empregada - que ndo tem com quem deixar a crianga no

periodo da tarde - prejudica ainda o convivio familiar entre mae e filho em téo tenra idade.

Ressalto, ainda, que o fato de ndo mais existir o turno em que a
demandante trabalhava anteriormente ndo afasta as consequéncias da alteracdo contratual

lesiva ao empregado.

Ante o0 exposto, considerando que o contrato de trabalho ainda esta
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em vigéncia, reconheco rescisao indireta, com base na alinea "d" do art. 483 da CLT, por "néo

cumprir o empregador as obrigacdes do contrato".

Dou provimento ao recurso da autora para declarar a rescisao
indireta do contrato do trabalho a partir do transito em julgado desta decisdo e condeno a ré ao
pagamento de aviso-prévio proporcional, férias com adicional de um terco, gratificacdo natalina
e multa de 40% sobre o FGTS. Determino ainda que, no prazo de 10 dias, a contar do transito
em julgado e independentemente de intimacdo, proceda a ré a liberagdo das guias para
recolhimento do FGTS e dos formularios de seguro-desemprego, estes ultimos sob pena de

indenizacao substitutiva.

Os indices de correcdo monetaria serdo aplicaveis sobre as verbas
deferidas, nos termos da Sumula n® 381 do TST. Sobre a totalidade do débito ja corrigida
monetariamente, devem ser calculados os juros de mora desde a data da propositura da
demanda, a teor do que dispdem os arts. 883 da CLT e 39 da Lei n® 8.177/1991 e a Sumula n°
200 do TST.

Contribuicdes previdenciarias pelo regime de competéncia e fiscais
pelo regime hibrido instituido pelo art. 12-A da Lei n® 7.713/1988, acrescido pela Lei n°
12.350/2010, observando-se os termos da Sumula n°® 368 e da OJ n° 363 da SDI-I, ambas do
TST.

Liguidacéo por célculos.
2 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Conforme declaro na peca inicial, a autora ndo possui recursos
financeiros para arcar com as despesas processuais sem prejuizo préprio ou de sua familia,
sendo beneficiaria da justica gratuita, e esta assistida por advogado credenciado pelo sindicato

representante de sua categoria profissional.

Essa matéria esta pacificada na Sumula n° 219, |, e na Orientacéo
Jurisprudencial n® 305 da SDI-1, ambas do TST.

Sendo assim, condeno a ré ao pagamento de 15% sobre o valor da

condenacédo em favor do Sindicato que assiste a autora neste processo.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 27 de
janeiro de 2015, sob a Presidéncia da Desembargadora Lilia Leonor Abreu, a Desembargadora

Teresa Regina Cotosky e o Juiz do Trabalho Convocado Nelson Hamilton Leiria. Presente a
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Procuradora do Trabalho Silvia Maria Zimmermann.

ACORDAM o0s membros da 62 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No meérito, por igual
votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO para declarar a rescisdo indireta do contrato do trabalho a
partir do transito em julgado desta decisdo e condenar a ré ao pagamento de aviso-prévio
proporcional, de férias com adicional de um terco, de gratificacdo natalina e da multa de 40%
sobre o FGTS; para determinar que, no prazo de 10 dias, a contar do transito em julgado e
independentemente de intimacdo, proceda a ré a liberacdo das guias para recolhimento do
FGTS e dos formularios de seguro-desemprego, estes ultimos sob pena de indenizacao
substitutiva; e para condenar a ré ao pagamento de honorarios assistenciais no valor de 15%
sobre o valor da condenacdo. Contribuicbes fiscais e previdenciarias na forma da
fundamentacdo. Custas de R$ 200,00 (duzentos reais), pela ré, sobre o valor provisorio da

condenacdo ora arbitrado em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

LILIA LEONOR ABREU

Relatora
Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: [ |11} 11NV 1N/ ARFAALA
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