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Processo RO 0005120-61.2010.5.12.0051

Origem: 4® VARA DO TRABALHO DE BLUMENAU
Relator: Juiz GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE
Recorrente (s): EDIRCE ODERDENGE RODRIGUES
Recorrido (s): MALWEE MALHAS BLUMENAU LTDA.

CERTIDAO DE JULGAMENTO
ACORDAO 3° TURMA

CERTIFICO que, em sessdo realizada nesta data, sob a
presidéncia do Exmo. Juiz Gracio Ricardo Barboza Petrone, com a
participacdo das Exmas. Juizas Lilia Leonor Abreu e Ligia Maria
Teixeira Gouvéa e com a presenca da Exma. Procuradora do Trabalho
Teresa Cristina D. R. dos Santos, resolveram os Exmos. Julzes da
Sexta Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiado, por
unanimidade, CONHECER DO RECURSO DE RITO SUMARISSIMO e das
contrarrazdes, por preenchidos 0s pressupostos legais de
admissibilidade. No mérito, por maioria, vencida, parcialmente, a
Exma. Juiza Lilia Leonor Abreu, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para
determinar a devolucdo dos descontos das faltas relativas ao més
de julho de 2010 e para condenar a reclamada ao pagamento dos
honorarios assistenciais na ordem de 15% sobre o wvalor da
condenacdo. Custas de RS 12,00 (doze reais) pela ré sobre o valor
provisério da condenacdo arbitrado em R$ 600,00 (seiscentos
reais) . 0 Ministério Publico manifestou-se pelo regular
prosseguimento do feito, sendo desnecessaria a sua intervencdo.
FUNDAMENTACAO: 1 - DESCONTOS INDEVIDOS. FALTAS. ATESTADO MEDICO:
Colhe-se dos autos que a reclamante sofreu desconto em folha de
pagamento devido as faltas ao servico no més de julho de 2010,
tendo em vista que apresentou atestado médico exarado por
profissional que ndo faz parte do quadro de médicos disponiveis
nas dependéncias da ré, o que, no entender da empresa, estd em
desacordo com o disposto na clausula 6% da CCT. A autora

apresentou a empresa o atestado médico Jjuntado a fl. 9,
justificando as faltas ao servigco. Referido atestado ndo foi
aceito pela reclamada por entender que, havendo médicos

disponiveis na empresa, cabia a reclamante procurar o atendimento
da empresa. O atestado médico emitido por profissional devidamente
credenciado pelo Conselho Regional de Medicina, no meu entender,
ndo pode ser rejeitado pela empresa, a menos que haja um motivo
plausivel para sua recusa, sob pena de se permitir a ingeréncia
dos empregadores na vida pessoal dos empregados e a extrapolacédo
dos limites dos atos discriciondrios dos empregadores. No caso
concreto, o fato de o atestado médico ter sido emitido por
profissional particular, devidamente qualificado e habilitado para
tanto, porém ndo pertencente aos quadros da empresa, nédo lhe
retira a validade e nem torna suspeito o seu contetdo, gozando da
presuncdo de veracidade, sobretudo quando se trata de problemas de
ordem neuroldgica e psiquidtrica. Todo o trabalhador deve poder
dispor do livre arbitrio para escolher o profissional médico que
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pretende consultar, configurando afronta aos direitos
constitucionais a saude e a liberdade a imposicdo, ainda que
mediante norma inscrita em convencdo coletiva de trabalho, da
utilizacdo de médicos da empresa. Deveria a empresa, ao menos,
aceitar o atestado médico apresentado, submetendo a trabalhadora a
uma avaliacdo pelo corpo médico interno, providéncia que néo
adotou, tolhendo-a do direito de livre escolha de seu profissional
de <confianca. Ao ndo aceitar o atestado médico trazido pela
reclamante, cabia a reclamada o 6nus de comprovar alguma fraude no
referido documento, ou até mesmo submeté-la a uma pericia interna
para avaliar as condigdes de saude da trabalhadora, o gque néo
realizou. Assim, ndo havendo nenhuma prova capaz de tornar
invdlido o atestado subscrito por médico particular da autora,
entendo deva ser aceito pela empresa e abonadas as faltas nos dias
nele referido. 2- HONORARIOS ASSISTENCIAIS: Preenchidos os
requisitos legais para a concessdao dos honordrios requeridos
(declaracdo de insuficiéncia econdmica contida na inicial - fl. 2,
e credencial sindical - fl. 6v). 3- MULTA PREVISTA NO ART. 475-J,
DO CPC: Pretende a recorrente, por fim, a condenacdo da ré ao
pagamento da multa prevista no art. 475-J, do CPC. Nada a deferir
no particular, por tratar-se de flagrante inovacgdo recursal. Dou
fé.
Floriandépolis, 19 de julho de 2011.

Marcia Olegario Becker de Aquino
Diretora de Secretaria da Terceira Turma
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