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PODER JUDICIARIO
Y JUSTIGCA DO TRABALHO
Leh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

R

PROCESSO n° 0000449-90.2013.5.12.0050 ()

RECORRENTE: EVERTOM RICARDO PEREIRA, NET SERVICOS DE COMUNICACAO S/A
RECORRIDO: EVERTOM RICARDO PEREIRA, NET SERVICOS DE COMUNICACAO S/A
RELATOR: DESEMBARGADOR GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA

CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. MULTA
E JUROS DE MORA. A incidéncia de juros de mora e multa
somente ocorrerd quando houver atraso no recolhimento das
contribuicbes previdenciarias decorrentes de créditos
reconhecidos em acOes trabalhistas, em vista do prazo
previsto no art. 276 do Decreto n.° 3.048/99.

RELATORIO

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO (1009), provenientes da MM. 52 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE-SC.

Ambas as partes recorrem da sentenca, por meio da qual os

pedidos deduzidos na peca inicial foram julgados parcialmente procedentes.

A demandada pleiteia a reforma do julgado a fim de que seja
absolvida da condenacdo ao pagamento do adicional de periculosidade e dos honorarios
periciais. Também pretende seja reconhecido que o fato gerador da obrigacdo previdenciaria
ocorre com o transito em julgado da sentenca de liquidacdo e que somente apds isso poderéo

ser exigidos os juros e a multa pela mora.

O demandante, por meio de recurso adesivo, pretende seja
acrescido a condenacdo o pagamento dos honorarios advocaticios, a razdo de 15% do valor

total da condenacéo.
Sao oferecidas contrarrazoes.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos

recursos e das contrarrazdes.

MERITO
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Recurso da parte ré
Adicional de periculosidade

Insurge-se a ré contra a condenacgdo ao pagamento dos honorérios
periciais durante todo o periodo contratual (04-07-2011 a 11-10-2012), a razdo de 30% do
salario contratual do reclamante. (CLT, art. 193, § 1°), com reflexos no aviso prévio indenizado,

no FGTS + 40%, nas férias + 1/3 e nos 13° salarios.

Sustenta que ndo ha amparo legal para a concessao do adicional
de periculosidade para técnicos de televisdo a cabo, uma vez que eles nao laboram no setor de
energia elétrica, conforme exigem o art. 1° da Lei 7.369/85 e o Decreto n.° 93.412/86,
tampouco mantém contato direto com a rede energizada, pelo que ndo estdo sujeitos aos

riscos e efeitos da eletricidade.

Afirma que os cabos estdo instalados a no minimo 180 cm da rede
energizada e que a zona de risco para a rede alta tensdo € de 40cm e o raio da area controlada

€ de 1,4 metros, contados a partir do cabo de forca da rede energizada.

Ja para a rede de baixa tensao diz que a zona de risco é de 20cm

e o0 raio da area controlada € 70 cm, respectivamente, também contados do cabo energizado.

A recorrente ainda invoca a Sumula n°® 364 do TST e alega que em

razao da natureza indenizatéria do adicional de periculosidade sao indevidos os reflexos.
A pretensdo ndo merece ser acolhida.

Apesar de o perito ter concluido que as atividades do autor ndo séo
perigosas, ao responder o0s quesitos complementares formulados pela parte autora ele
respondeu que a distancia minima de 80cm entre cabos de energia elétrica e os de
telefonia, estabelecida pela concessionaria de energia elétrica, ndo pode provavelmente ser

seguida a risca pelas empresas de telecomunicacoes.

A prova testemunhal também demonstra que a distancia minima
referida  nem sempre € observada, principalmente nas regides mais antigas da cidade de
Joinville-SC, onde é possivel encontrar emaranhado de fios de TV com a rede elétrica,

consoante ilustrado pela fotografia juntada pelo autor.

Portanto, de acordo com o contexto probatério, embora o autor
fosse empregado de empresa que prestasse servico no ramo de instalacdo e manutencao de

telefonia, parte de suas atividades era realizada préximo a rede energizada, junto aos postes
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da CELESC, pouco abaixo das linhas de transmissdo de energia elétrica, de modo que esteve
exposto ao mesmo risco inerente ao trabalho daqueles que atuam diretamente em sistema
elétrico de poténcia. Ademais, nesse sentido € o entendimento consolidado pela Orientacéo
Jurisprudencial n° 347 da SDI-1 do TST.

Esclareco que o risco que corre o trabalhador no desempenho de
suas fungcbes ndo pode ser mensurado sem que se tenha presente que o contato com o

sistema de baixa ou alta poténcia, mesmo que eventual, pode resultar em situacao letal.

Logo, é imperioso que se mantenha a decisdo, por seus proprios
fundamentos, registrando, ainda, que a Sumula n° 364 da Sumula do TST, estabelece que o
adicional de periculosidade € devido ao empregado exposto a condigdo de risco,

permanentemente ou de forma intermitente.

Diante dessas consideragfes, entendo ndo merecer reparo a

sentenca revisada, inexistindo ofensa direta a Lei n° 7.369/85 como entende a recorrente.

Por fim, razdo ndo assiste a recorrente quanto a exclusdo dos
reflexos. O adicional de periculosidade reveste-se de natureza salarial e integra a remuneracao

para todos os fins. Correta, destarte, a condenacao em relfexos.

Nego aqui provimento ao recurso.
Honorarios periciais

N&o se conforma a recorrente com a condenacdo ao pagamento

dos honorérios periciais.

De forma subsidiaria, postula a reducdo do montante arbitrado (R$
1.500,00), argumentando que n&o esta em consonancia com a complexidade dos trabalhos
periciais realizados ou com os valores usualmente praticados na Justica do Trabalho. Diz que

sdo excessivos e destoam daqueles habitualmente atribuidos a trabalhos semelhantes.
Sem razéo.

De acordo com o art. 790-B da CLT, " a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,

salvo se beneficiéria de justica gratuita”.

No tocante a discordancia com o montante arbitrado, as alegacdes

da ré sdo genéricas, pois ela ndo demonstra de forma especifica quais seriam as razdes pelas
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guais o valor arbitrado ndo esta de acordo com a "complexidade” e o "nivel técnico" do trabalho

pericial realizado.

Para além disso, entendo que o montante de R$1.500,00 foi fixado
de acordo com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, remunerando
adequadamente o trabalho pericial realizado, contra o qual a demandada nada de

desabonador alegou.

Nego provimento ao recurso em mais esse aspecto.

Fato gerador das contribuigcbes previdenciarias

A decisdo de 1° grau reconheceu que o fato gerador das
contribuicdes previdenciarias ocorre na data da prestacdo do servi¢co, na forma do art. 43, § 2°,
da Lei 8.212/91, com a redacédo conferida pela Lei 11.941, de 27-05-20009.

A recorrente pretende a reforma da sentenca para que seja
reconhecido que o fato gerador da obrigacdo previdenciaria ocorre com o transito em julgado
da sentenca de liquidacdo. Entende que somente apds isso poderdo ser exigidos 0s juros e a

multa pela mora.

Em decorréncia das alteragBes legislativas havidas nos udltimos
anos com referéncia as contribuicbes previdenciarias, instalou-se fundada davida nas Cortes
do pais acerca do momento a ser considerado como o do fato gerador dessas contribuicdes
guando a determinacédo do recolhimento decorre do reconhecimento de parcelas em favor do

trabalhador em deciséo judicial na esfera trabalhista.

Ainda que a questdo nao esteja pacificada, vem tomando corpo o
entendimento de que essas alteracdes legislativas, de carater infraconstitucional, nédo
modificam o marco de incidéncia dos juros e multa sobre as contribuicdes previdenciarias, pois
0 teor da regra constitucional que institui e fixa os limites de incidéncia das contribuicdes
previdencidrias devidas pelas empresas impde que as leis posteriores tenham uma

interpretagéo a ela conforme.

Nesse sentido, como o art. 195, |, a, da Constituicdo da Republica
estabelece que a Seguridade Social € financiada, entre outros recursos, pelas contribuicdes
sociais do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, forcoso concluir que é o momento do crédito ou do

efetivo pagamento ao empregado o fato gerador das contribuicdes previdenciarias. E o titulo
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judicial executivo que determina o pagamento de valores ao trabalhador que permite a

execugdao das contribui¢cdes sociais na esfera da Justica do Trabalho.

Observados os parametros constitucionais, conclui-se, em uma
interpretacdo sistematica, que a Medida Provisoria n. 449/2008, convertida na Lei n.
11.941/2009, que alterou o art. 43 da Lei n. 8212/91, ndo modificou a forma de calculo das
contribuicdes previdenciarias quando elas sdo devidas em decorréncia de decisao judicial,
persistindo o prazo limite especifico de recolhimento previsto no art. 276 do Decreto n.
3.048/99. Oportuno destacar que as parcelas previdenciarias somente se tornam devidas

depois da constituicdo do titulo executivo judicial.

Transcrevo entendimento que bem sintetiza a concluséo
interpretativa: "havendo controvérsia sobre as verbas trabalhistas devidas ao Reclamante nao
existe, ainda, fato juridico tributario para exigibilidade do recolhimento previdenciario. (...)
Portanto, sendo liquida a sentenca ou havendo acordo homologado em juizo, o crédito do
Reclamante passa a ser exigido com o transito em julgado da aludida decisdo. E quando
necessaria a liquidacdo da sentenca, o crédito reconhecido passa a ser exigivel apos a sua
qguantificacdo definitiva, ou seja, com o transito em julgado da sentenca de liquidacao (arts. 879
da CLT e 276 do Decreto 3.048/99" (TST-RR-3300-96.2009.5.02.0252, publicado no DEJT
04/04/2014, Min. Mauricio Godinho Delgado).

Ainda conforme destacado nesse julgamento, a interpretacéo
privilegia também o espirito da lei, pois evita "a criagdo de possiveis situa¢des inusitadas como,
por exemplo, a do crédito previdenciario ultrapassar o valor do crédito principal devido ao

trabalhador".

Em conclusédo, a incidéncia de juros de mora e multa somente
ocorrera quando houver atraso no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias decorrentes
de créditos reconhecidos em ac¢des trabalhistas, em vista do prazo previsto no art. 276 do
Decreto n. 3.048/99.

Em face do exposto, dou provimento ao recurso nesse item para
afastar a incidéncia dos juros e multa das contribuicdes previdenciarias a partir da data da
prestacdo de servi¢o, sendo devidos a contar do dia 02 do més subsequente da data em que

os célculos de liquidacdo se tornarem exigiveis em definitivo.

DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA DEMANDADA
para afastar a incidéncia dos juros e multa das contribuicfes previdenciérias a partir da data da

prestacéo de servi¢o, sendo devidos a contar do dia 02 do més subsequente da data em que
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os calculos de liguidacdo se tornarem exigiveis em definitivo.

Recurso adesivo da parte autora

Honorarios advocaticios

Por fim, pugna a recorrente pela condenacédo da ré ao pagamento

dos honorarios advocaticios.

Sustenta, com fulcro nos arts. 20 do CPC e 22 da Lei n° 8.906/94,
que € obrigatoria no processo do trabalho a imposicdo de condenagdo em honorarios
advocaticios a parte vencida. Aduz que a assisténcia judiciaria gratuita é garantia constitucional
(art. 5°, LXXIV, da CF), existente para tornar efetivo o direito fundamental de acesso a justica,
independentemente da assisténcia juridica sindical. Afirma que o disposto pelo art. 14 da Lei
5.584/70 deve ser adequado a ConstituicAo da Republica, entendendo-se a assisténcia
judiciaria sindical como um beneficio a mais concedido pela entidade de classe, e ndo como
funcdo substitutiva da obrigacdo do Estado. Argumenta, ainda, que o devido processo legal
pressupbe a ampla defesa, com os meios a ela inerente, sendo, para isso, indispensavel a

presenca de advogados (art. 133 e 5°, LV, da CF).

Todavia, entendo que na Justica do Trabalho, quando o processo
decorre de relacdo de emprego, o direito & percepc¢ao dos honorarios advocaticios ndo decorre

da aplicacdo do principio da sucumbéncia.

O art. 133 da Constituicdo da Republica ndo modificou as normas
especificas a respeito da matéria. Ao contrario, embora preveja ser o advogado indispensavel a
administracdo da Justica, contém ressalva expressa a aplicabilidade das leis vigentes, no caso,

as Leis n°s 1.060/50 e 5.584/70, que estabelecem exigéncias proprias.

Deste modo, o0s honorarios advocaticios sdo devidos apenas
guando preenchidas as condicdes previstas na Lei n.° 5.584/1970, ou seja, quando a parte for
economicamente hipossuficiente e se encontrar assistida por advogado credenciado pelo

sindicato profissional, nos termos da Sumulas n. 219.

Outrossim, consoante entendimento pacificado pela Sumula n. 329
do TST, "mesmo apdés a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento

consubstanciado na Sumula n. 219 do Tribunal Superior do Trabalho".

No caso, apesar de o autor ser beneficiario da Justica Gratuita, ndo

esta assistido por advogado credenciado por sua entidade de classe.
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Logo, nao faz jus a percepcao da verba honoraria.

Entretanto, fiquei vencido pela douta maioria, tendo prevalecido, no
particular, os fundamentos da Exma. Desembargadora Agueda Maria Lavorato Pereira, in

verbis:
"Os honorarios advocaticios sdo devidos.

"Isso porque, na Justica do Trabalho, em principio, a condenacéo
ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte encontrar-se assistida pelo sindicato representante de sua categoria
profissional e comprovar a condicdo de hipossuficiente, conforme dispdem as Leis n°s
1.060/1950 e 5.584/1970.

"Todavia, revendo posicionamento outrora adotado, passei a deferir
0s honoréarios assistenciais quando estiver presente a declaracdo de pobreza, nos termos do
art. 5°, inc. LXXIV, da Constituicdo da Republica, e da Lei n° 1.060/1950, mesmo sem a

participagéo sindical.

"Aplico, para tanto, os fundamentos outrora expostos pela da
Exma. Juiza Angela Maria Konrath, ndo obstante na atualidade a Magistrada tenha posicéo

distinta:

[...] sé@o cabiveis honoréarios independentemente da assisténcia juridica sindical.
A assisténcia judiciaria gratuita € garantia constitucional (5°, LXXIV) existente
para tornar efetivo o direito fundamental de acesso a justica. E dever do Estado,
e ndo do Sindicato, manter a Defensoria Piblica. [...] A liberdade sindical (CRFB,
8°) impede a interferéncia do Estado na organizacdo dos Sindicatos, n&o
podendo, por isso, ser transferido ao Sindicato o encargo de manter servico de
assisténcia juridica - dai ndo ser possivel compreender como monopolio do
Sindicato a assisténcia judiciaria aos trabalhadores, necessitando ser relido o art.
14 da Lei n° 5.584/70, de modo a adequéa-lo ao espirito da Constituicdo da
Republica, compreendendo-se a assisténcia judiciaria sindical como um plus da
entidade de classe, ndo como uma funcéo substitutiva da Defensoria Publica.
Por isso, ndo pela sucumbéncia, que é inaplicavel nas acdes trabalhistas entre
empregados e empregadores, tenho por devidos honoréarios assistenciais ao
trabalhador que declare pobreza, nos termos do art. 5°, LXXIV, da Constituicdo
da Republica, e da Lei n® 1.060/50 (AT n° 2962-2008-034-12-00-0).

"E néo se diga que esse 6nus seria do Estado, pois, em ultima
analise, teria ele que demandar regressivamente contra o real causador do danol/ilicito para

reaver essas despesas.

"Confirma-se, sob essa 6tica, a indispensabilidade da aplicacdo do
art. 927 do Caodigo Civil.

"Pondero, ademais, que o consagrado principio do processo

7de9 01/12/2014 11:20



https://pje.trt12.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Publico/doc...

trabalhista atinente ao jus postulandi (art. 791 da CLT ), ndo € absoluto, porquanto relativizado

pelo préprio TST com a edicdo da Sumula n° 425 que assim dispde:

Jus Postulandi. O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acao rescisdria, a acao cautelar, o mandado de seguranca e o0s
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

"Tal entendimento deve, na verdade, ser aplicado em todas as
instancias ante a complexidade das questdes féaticas e juridicas tratadas nas acdes trabalhistas
envolvendo temas de alta divagacao doutrinaria, legal e jurisprudencial, que a toda a evidéncia
exigem a assessoria de um advogado, especialmente porque a parte adversa dispde de
condicbes econdmicas para a manutencdo e/ou contratacdo de quadro qualificado de
advogados para defendé-la, ndo sendo razoavel obrigar o trabalhador a fazer uso do singelo
jus postulandi ou constrangé-lo a buscar socorro unicamente junto ao orgao sindical de sua

categoria.

"Com efeito, a exigibilidade da atuacdo do advogado referida pela
Sumula n° 425 respalda, confirma e autoriza a concessao dos honorarios em fase processual

anterior, inexistindo motivo para que se faca diferenciacéo e/ou discriminacao.

"Ademais, essa distincdo é de todo prejudicial, podendo levar o
advogado a atuar obrigatoriamente na fase final do tramite processual (perante o TST), sem
gue tenha 0 mesmo dever em etapa pretérita (ante a ndo percep¢do de honorérios em face do

jus postulandi), o que se revela, evidentemente, desfavoravel a defesa da parte.

"Desse modo, se a parte interessada, para ver garantidos seus
direitos trabalhistas, afastando o ilicito cometido pela parte adversa (art. 186 do CC), teve que
contratar advogado para atingir esse desiderato, nada mais justo e razoavel que seja

ressarcida também dessa despesa.

"Nesse aspecto, considero imperioso que parte ré suporte o
pagamento dos honorarios advocaticios também a luz do disposto nos arts. 389, 402 e 404 do
Cadigo Civil."

Por tais fundamentos, é dado provimento ao recurso adesivo para
condenar a ré ao pagamento de honorérios assistenciais no importe de 15% (quinze por cento)
sobre o valor liquido da condenacédo, assim considerado aquele encontrado sem a deducéo

das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais.
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E dado provimento ao recurso adesivo para condenar a ré ao
pagamento de honorarios assistenciais no importe de 15% (quinze por cento) sobre o valor
liguido da condenacédo, assim considerado aquele encontrado sem a deducdo das

contribuicdes previdenciarias e fiscais.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 12 de
novembro de 2014, sob a Presidéncia do Desembargador Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, a
Desembargadora Agueda Maria L. Pereira e o Desembargador Jorge Luiz Volpato. Presente a

Procuradora Regional do Trabalho Dra. Cristiane Kraemer Ghelen.

ACORDAM os membros da 12 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito,
por maioria de votos, vencida, parcialmente, a Desembargadora Agueda Maria L. Pereira, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para afastar a incidéncia dos juros
e multa das contribuicbes previdenciarias a partir da data da prestacdo de servico, sendo
devidos a contar do dia 02 do més subsequente da data em que os calculos de liquidacdo se
tornarem exigiveis em definitivo. Por maioira de votos, vencido o Desembargador-Relator, DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO AUTOR para condenar a ré ao pagamento de
honorarios assistenciais no importe de 15% (quinze por cento) sobre o valor liquido da
condenacgdo, assim considerado aquele encontrado sem a dedugcdo das contribuicdes

previdenciarias e fiscais.

Custas de R$ 120,00 (cento e vinte reais) pela ré, calculadas sobre

o valor provisério da condenacao arbitrado na sentenca (R$6.000,00).

Intimem-se.

Relator

VOTOS

imprimir
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